
 

Siège social  
31-33 rue de Maurecourt 

 95280 JOUY LE MOUTIER 
Tél : 01.34.43.12.92 

FAX : 01.34.43.12.99 

 

 

 

 

 

 
 

FOYERS L’OLIVAIE (FV-SAJ-FAM) 
ASSOCIATION HEVEA 

 

 

  
 

  



 

FOYERS DE L’OLIVAIE / FAM – FOYER DE VIE - SAJ 
30 Ruelle des Plantes - 95280 JOUY LE MOUTIER 

Tél : 01.34.43.62.48 
 
 
I - PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT 
 
Directrice  Madame Isabelle PÉCHEREAU, depuis 2018 
Chef de Service  Monsieur Alexandre OLENDAREFF, depuis Mai 2020 
   Madame Anaïs CLOT, depuis Janvier 2022 
 
Le Foyer de Vie la Hêtraie a ouvert ses portes en 1981, afin d’y accueillir des usagers des foyers 
ne pouvant plus travailler à l’ESAT, en raison de leur désinvestissement au travail ou de 
l’importante dégradation de leur état de santé, conduisant à une nette perte d’autonomie. 
Un dossier CROSMS en 2009 a permis de revoir les objectifs, les raisons de l’existence de ce 
Foyer de Vie et d’envisager une extension-réhabilitation-construction de l’existant (arrêté 
n°2010-280 en date du 04 mai 2010). 
 
Fin 2008, un très important projet de mise en conformité des locaux et d’adaptation du projet 
aux lois de rénovation sociales de 2002 et 2005 a débouché sur la construction d’un nouveau bâtiment de 22 places, au lieu des 14 places initiales. Cette 
nouvelle structure offre aux usagers 2 unités de vie distinctes, avec des espaces communs (tisanerie, salle à manger, salon, bureau éducatif) et des espaces 
individuels (chambres et sanitaires) permettant d’allier à la fois la sécurité de la vie collective et le respect de l’intimité de chacun. 
 
Cette nouvelle structure, qui a ouvert ses portes en février 2013, nommée Foyer de Vie « L’Olivaie » permet ainsi de mettre en place de vrais projets individuels 
et répond au projet associatif qui est de proposer une large gamme de formes d’accompagnement adaptée aux besoins d’adultes déficients intellectuels. 
 
En réponse aux besoins d’un certain nombre d’usagers en perte très importante d’autonomie essentiellement due au vieillissement et au regard du projet 
validé en CROSMS en 2009, 20 places du Foyer de Vie l’Olivaie se sont transformées en places de FAM le 1er octobre 2013. 
 
Ce nouvel établissement répond au projet associatif qui est de proposer une large gamme de formes d’accompagnement adaptés aux besoins d’adultes 
déficients intellectuels. Il est réservé aux personnes accueillies en perte d’autonomie, perte de repères, polyhandicapés et/ou personnes accueillies en fin de 
vie. 
 



 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé est situé dans le même bâtiment que le Foyer de Vie et que le SAJ. Il s’agit d’une structure très récente, en totale conformité 
avec l’obligation liée à l’accessibilité. Le Foyer d’Accueil Médicalisé est proche du plateau technique médicalisé. 
La ville de Jouy le Moutier comptant environ 18 000 habitants, en zone urbaine et rurale est située à la limite de l’agglomération de Cergy Pontoise. La ville est 
dotée d’infrastructures permettant de répondre aux besoins et aspirations diverses : clubs de sport, bibliothèque, poste, magasins, services médicaux, centre 
hospitalier de Pontoise, etc. 
Distante seulement de 30 kilomètres du nord-ouest de Paris, la commune de Jouy le Moutier est desservie par un réseau de communication : autoroute, 
service de bus, RER. 
 
Le Foyer de Vie, c’est donc 22 places en hébergement réparties sur deux unités de vie de 12 et 12 places (dont 2 places FAM) et 20 places en accueil de jour 
au SAJ. 
Le Foyer d’Accueil Médicalisé est constitué de deux unités de vie : 2 unités de 9 places et 2 places FAM au Foyer de Vie soit 20 places budgétées. 
 
II - ELEMENTS DU PROJET D’ETABLISSEMENT 
 
La loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 a placé l’usager au centre du dispositif de prise en charge. Elle impose l’obligation de mettre en œuvre un projet individualisé 
spécifique à chaque bénéficiaire. 
Dans le même temps, les institutions sociales et médico-sociales doivent élaborer un projet d'établissement ou de service qui définit les modalités 
d'interventions. 
 
Ainsi, l'articulation entre le projet d'établissement ou de service et les projets individuels se fait à la fois de manière : 

- Descendante : le projet d'établissement ou de service est décliné au niveau de chaque usager dans le cadre de prises en charge éventuellement diversifiées 
et individualisées. 

- Ascendante : les problématiques individuelles et les réponses à proposer et/ou à inventer sont de nature à faire évoluer le projet d'établissement ou de 
service. 

 
Date d’autorisation d’ouverture du Foyer de Vie :  1981 (réhabilitation en 2013) 
Capacité autorisée, installée, financée :                  22 places en internat et 20 places en externat 
 
Date d’autorisation d’ouverture du FAM :    23 juillet 2013 
Capacité autorisée, installée et financée :    20 places 
 
C.C.N. appliquée :       Convention Collective du 15 mars 1966 



 

A. OBJECTIFS ET MISSIONS DES FOYERS DE L’OLIVAIE 

Ses objectifs 

Le Foyer de Vie a pour but l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental adultes, valides mais dans l’incapacité de travailler en ESAT. 
Il a pour objectif de répondre aux besoins, de contribuer au bien-être, à l’épanouissement et à maintenir une vie sociale inclusive dans la cité. 
Le Foyer de Vie de l’Olivaie est destiné aux personnes présentant une autonomie relative dans les actes de la vie quotidienne et en capacité de s’inscrire dans 
un programme d’activités quotidiennes. 
L’établissement assume sa mission d’accompagnement au soin dans la limite des moyens qui lui sont alloués pour traiter et prévenir les maladies et, pour 
anticiper ou palier au processus de vieillissement. 
 
Le Service d’Accueil de Jour est un service du Foyer de Vie de l’Olivaie. L’accueil de jour fonctionne du lundi au vendredi, de 9h00 à 16h00, 250 jours par an. 
Il est destiné aux personnes présentant une autonomie relative dans les actes de la vie quotidienne et en capacité de s’inscrire dans un programme d’activités 
quotidiennes. 
 
Afin d’assurer un accompagnement optimal à la personne accueillie, l’établissement se fixe comme objectifs de l’accueillir avec pour préoccupation majeure 
la protection et la promotion de sa personne en veillant à son épanouissement. 
 

 Maintenir le plus longtemps possible, dans les meilleures conditions matérielles, psychologiques et physiques, l’autonomie acquise, les liens familiaux 
et sociaux, etc… 

 Assurer la sécurité, l’hygiène corporelle et mentale, une vie culturelle, 
 Respecter la vie privée en stimulant l’accès aux activités collectives et sociales, 
 Construire un projet individualisé en prenant en compte les attentes de la personne accueillie, 
 Elaborer un contrat de séjour construit dans la mesure des moyens de la personne accueillie avec sa famille et / ou son représentant légal. 

 
Le Foyer d’Accueil Médicalisé est un lieu de vie pour personnes fatigables et dépendantes dans la vie quotidienne, ayant besoin d’une surveillance médicale 
et paramédicale plus importante et en capacité de s’inscrire dans un programme d’activités quotidiennes. 
Afin d’assurer un accompagnement optimal à la personne accueillie, l’établissement se fixe comme objectifs de l’accueillir avec pour préoccupation majeure 
la protection et la promotion de sa personne en veillant à son épanouissement. 
L’établissement assume sa mission de soin dans la limite des moyens qui lui sont alloués pour traiter et prévenir les maladies et, pour anticiper ou palier au 
processus de vieillissement. Le but est néanmoins d’offrir aux personnes accueillies des conditions de vie les plus « normales » possibles. 
Les équipes éducatives des unités de vie travaillent avec elles tous les aspects de la vie quotidienne : toilette–repas –loisirs–vacances–liens sociaux–maintien 
des acquis. 



 

Les missions 

Le Foyer de Vie 
C’est un lieu destiné à accueillir en hébergement de type internat ouvert 365 jours par an des adultes présentant un handicap mental : 

 Offrir un lieu d’accueil et de vie agréable, spacieux, sécurisé et permettant l’expression de leurs attentes et de leurs avis. 
 Mettre à disposition des moyens humains, techniques et matériels suffisants et diversifiés pour accompagner l’épanouissement, l’autonomie et 

l’évolution de la personne accueillie (vieillissement, perte d’autonomie, etc.). 
 Proposer une palette d’activités pour stimuler les compétences et les projets, ainsi que maintenir les acquis pour les plus âgés. 

 
Le Foyer d’Accueil Médicalisé 
C’est un lieu destiné à accueillir en hébergement de type internat ouvert 365 jours par an des adultes présentant un handicap mental  en perte d’autonomie, 
perte de repères, polyhandicapés ou en fin de vie, quel que soit leur âge. 

 Offrir un lieu d’accueil et de vie agréable, spacieux, sécurisé et permettant l’expression de leurs attentes et de leurs avis. 
 Mettre à disposition des moyens humains, techniques et matériels suffisants et en nombre pour accompagner l’épanouissement, l’autonomie et 

l’évolution de la personne accueillie (vieillissement, désorientation, difficultés motrices très importantes…). 
 Proposer une palette d’activités pour stimuler les compétences et les projets. 

 

B. LE PERSONNEL ET LA COMPOSITION DES EQUIPES DES FOYERS DE L’OLIVAIE 

Direction encadrement  

 Directeur 0,70 ETP 

 Chefs de Service 2 ETP 
 

L’Olivaie comprend 2 Chefs de Services à temps plein : 
 

 1 Chef de Service qui a comme responsabilité : le Foyer de Vie et le Service d’Accueil de Jour ; son bureau se trouvant à l’étage dans l’unité Coucou 
permet d’avoir une vision de ce qui se passe sur les unités. 
 

 1 Chef de Service qui a comme responsabilité : le FAM ; son bureau se trouve au rez-de-chaussée dans le couloir administratif. 
 
  



 

Administratif 

 Assistante de Direction 0.65 

 Agent Administratif 0.50 
 

Services Généraux 

 Agent Technique Supérieur : 0,70 ETP 

 Ouvriers Qualifiés 1,4 ETP 
 

Equipes des maisons 
Foyer de Vie (14 ETP au total) :  2 équipes (une pour chaque unité) constituées de : 

  Educateur Spécialisé 1 ETP 
  Aides Médicaux Psychologique/Accompagnant Educatif et Social/Moniteur éducateur : 6 ETP 

 

Foyer d’Accueil Médicalisé  : (18 ETP au total) : 2 équipes (une pour chaque unité) constituées de : 
  Educateur Spécialisé 1 ETP 
  Aides Médicaux Psychologique/Accompagnants Educatif et Social/Aides-Soignants/Moniteur éducateur : 8 ETP 

 

Service d’Accueil de jour :  (7 ETP au total) 
  Educateur Spécialisé 1 ETP 
  Moniteur Educateur 2 ETP 
  Educateur sportif 1 ETP 
  Aides Médicaux Psychologique/Accompagnant Educatif et Social : 3 ETP 

 

Equipe de nuit :   Aides-Soignants : 6 ETP (en mutualisation avec la MAPHA) 
 

Pôle médical 

 Médecin Coordonnateur : 0,12 ETP exclusivement sur le FAM 

 Médecin psychiatre : 0,03 ETP sur le FV et 0,15 sur le FAM 

 Psychologue : 0,25 ETP sur le FV et 0,25 sur le FAM 

 Psychomotricienne : 0,25 sur le FV et 0,50 sur le FAM, actuellement nous avons 6h par semaine d’intervention d’une psychomotricienne libérale, et 
depuis septembre une psychomotricienne en alternance qui intervient 2 jours par semaine. 

 Ergothérapeute : 0,50 ETP sur le FAM – faute de recrutement nous avons une convention avec une Ergothérapeute en libéral intervenant 40h/ mois 

 IDEC : 0,25 ETP sur le FV, 0,5 ETP sur le FAM 

 IDE : 1,5 ETP sur le FAM /FV 



 

C. LES OUTILS DE LA LOI DU 02 JANVIER 2002 

Le projet d’établissement en cours de validité a eu lieu 2019 – 2023. Il a été travaillé en équipe pluridisciplinaire et fixe des objectifs sur 5 ans déclinés sur les 
5 années. Ces objectifs sont intégrés au plan amélioration de la qualité de l’établissement. 
 

Le règlement de fonctionnement de l’établissement a été validé et signé par la présidente du CVS. 
Le livret d’accueil et le contrat de séjour ont été élaborés. Ils sont validés et remis au résident et / ou son représentant à l’admission. 
 

La charte des droits et des libertés de la personne accueillie est affichée au sein de l’établissement. Elle est remise en annexe au contrat de séjour au résident 
et/ou son représentant. 
 

Les élections du Conseil de la Vie Sociale pour le renouvellement de ses membres ont eu lieu en avril 2021. 
Le Conseil à la Vie Sociale est une instance d’échange, un rendez-vous attendu par les personnes accompagnées qui y trouvent une place particulière et 
valorisante. Le CVS réunit à la fois les Foyers de l’Olivaie et celui de la MAPHA la Saulaie, partageant à bien des égards des préoccupations communes, même 
si les réponses apportées peuvent différer. Les Thèmes abordés sont : la restauration, les activités, le fonctionnement des services, les travaux, … 
A noter que de nouvelles élections du CVS auront lieu fin 2023 comme sur l’ensemble des ESMS HEVEA. En effet, la volonté associative est de militer autour 
de l’importance des CVS, en tenant compte de la réforme 2022, afin que les personnes accueillies, les familles et les professionnels se sentent concernés et 
fassent vivre cette instance participative très importante. Un groupe de travail a été créé en 2022, associant des personnes accueillies, des professionnels, des 
familles et des administrateurs avec pour objectifs de : 
 

 S’approprier le décret 2022, recenser les évolutions majeures et les mettre en œuvre à l’occasion des futures élections 
 Travailler la communication auprès des différents publics (personnes accueillies, professionnels, familles) par les membres du groupe de travail 
 Planifier les rencontres dans chaque établissement  
 Mettre en œuvre les élections le même jour dans tous les ESMS concernés 

 
 
La démarche qualité 

 
Depuis le 18/01/2016 une démarche d’amélioration de la qualité est engagée dans l’établissement. Des réunions de travail ont été mises en place avec une 
présentation de la démarche qualité, et Constitution du Comité de pilotage Olivaie Saulaie : la Directrice, les 2 référents qualité de l’établissement. 
A partir des constats des évaluations interne et externe et du projet d’établissement, nous avons élaboré une stratégie de travail et une méthodologie qui 
viennent également alimenter la démarche qualité et la mise en conformité des outils de la loi 2002-02. 
 

  



 

La participation des équipes à l'élaboration du projet d'établissement : 
 
Le projet d’établissement 2019 - 2023 a été approuvé par le CA ainsi que le CVS. Ce nouveau projet tient compte de l’expérience de fonctionnement du site 
depuis sa reconstruction en 2013 et des besoins nécessaires au bon fonctionnement de cet établissement. Il sera valide durant 5 ans et garant d’une bonne 
pratique durant cette période. Il servira de référentiel à nos réflexions et à d’éventuelles évolutions de la vie de l’établissement. Ce projet repose sur les 
valeurs associatives HEVEA. 
 
L’évaluation interne, la démarche qualité et l’évaluation externe 
 

L’évaluation interne : celle-ci a eu lieu le 20 novembre 2014. L’évaluation externe a eu lieu les 06 et 07 mai 2015. 
Les prochaines évaluations seront organisées selon le nouveau calendrier imposé par la réforme : nouveau référentiel qualité de la Haute Autorité de Santé et 
nouvelles modalités de mise en œuvre. 

 

 



 

III - POPULATION(S) ET ACTIVITES 

 
L’agrément initial du foyer de vie ciblait l’accueil de personnes déficientes intellectuelles. Cependant, l’histoire fait que nous accueillons aussi des personnes 
avec pathologies psychiatriques et quelques personnes avec des troubles de l’autisme.  
 
Aujourd’hui les personnes accueillies au FAM de « l’Olivaie » présentent des troubles relavant de quatre principaux registres : 
 

 Physiques : atteintes corporelles, hémiplégie, mobilité réduite, déficience visuelle et auditive, déficience métabolique, viscérale, déficience 
respiratoire. 

 Neuropsychologiques : retard mental, trouble de la mémoire, de l’attention, troubles cognitifs, absence de motivation, pertes de repères 
d’orientation, troubles du langage, épilepsie etc. 

 Psychologiques : dépression, violence réactionnelle... 

 Comportementaux : désinhibition, apathie, incurie, démence de l’adulte, troubles psychiatriques associés… 
 

Ces troubles graves sont complexes ; les symptômes identifiés ne relèvent pas toujours d’une pathologie spécifique, mais souvent de ces quatre catégories en 
même temps. 
 

Outre l’aspect neuropsychologique, la problématique psychosociale des personnes accueillies doit être prise en compte : 
 

 Situation sociale parfois difficile ; 

 Selon les situations : Rejet familial, isolement ; 

 Handicap lourd ; besoin important de soins médicaux ; 

 Troubles ergonomiques nécessitant une rééducation constante ; 

 Antécédents psychologiques relatifs à la personnalité ; amplification par les séquelles par l’évolution des pathologies ; 

 Manifestations psychologiques diverses : dépression, deuil, violence réactionnelle ; 



 

A. Le Foyer d’Accueil Médicalisé  
 

 Les résidents 
 
La moyenne d’âge est de 54 ans, pour des 
personnes de 23 à 80 ans. 
Il y a 7 femmes et 13 hommes.  
 
 
 
 
 
Typologie de la population et protection :  
 

 
 
La déficience intellectuelle est devenue secondaire au regard de la prégnance des autres pathologies. Le niveau de dépendance est très important.  
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 Les personnes accueillies en stage 
 

 
 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie 

R .N 21/03/2022 28/03/2022 

M. D. 18/04/2022 06/05/2022 

G. V  16/05/2022 21/05/2022 

 
 
 

 Les sorties du FAM 

 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie 

G. C 31/08/2021 28/02/2022 Changement d’établissement 

M. J 07/07/2016 04/02/2022 Décès 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie 

A. G 24/03/1975 24/03/2022 Orientation EHPAD 

 

 

 Les entrées au FAM 
 

Nom – Prénom Date d’entrée Provenance 

G. V   13/06/2022 Domicile 

T.L 11/07/2022 Unité COUCOU 

Nom – Prénom Date d’entrée Provenance 

M.D 07/06/2022 Centre Kama (Belgique) 

 

  



 

 Les relations avec les familles / tuteurs 
 

- Nous avons quelques familles présentes et investies. Les relations sont harmonieuses et les familles sont respectueuses du lieu de vie ainsi que des 
règles de fonctionnement de l’unité. 

- Un gouter des familles : moments où les familles étaient à l’honneur, nous a permis de faire connaissance avec un plus large cercle familial. 
 

- Les relations avec les tuteurs varient. Avec la plupart la communication est fluide, nous avons les réponses à nos demandes rapidement.  
 
 

L’unité Cerise a réalisé 3 PPI durant l’année qui ont été signés par les familles et l’unité Bambou a fait signer 8 avenants aux tuteurs. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Au 31/12/2022 le FAM avait 0 place vacante. 
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B. Le Foyer de Vie 
 
 Les résidents 

 
Fin 2022 le Foyer de Vie comptait 23 résidents.  
Des stages sont proposés sur les places vacantes après une 
sortie.  
La moyenne d’âge est de 34 ans. 
 
 
 
 
Typologie de la population et protection  
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 Les sorties au Foyer de Vie en hébergement : 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie 

S. P 24/11/80 17/05/22 EHPAD 

L. T. 27/04/98 27/06/22 FAM Olivaie 

B. K. 04/07/22 16/12/22 Décès 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie 

A. K. 06/06/2016 04/12/2022 Déménagement Saulaie 

 

 Les entrées au Foyer de Vie en hébergement : 

Nom – Prénom Date d’entrée Provenance 

H-B. C. 14/03/22 SAJ 

B. K. 04/07/22 SAJ 

P. B. 14/11/22 Foyer hébergement 

Nom – Prénom Date d’entrée Provenance 

C-D L. 19/12/2022 30/08/2017 Ime coteaux Argenteuil (APAJH) 

 
 Personnes accueillies en situation de stage de découverte au Foyer de Vie avec hébergement : 

 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie 

H-B C. 03/01/22 07/01/22 

H-B C. 24/01/22 04/02/22 

R. L. 10/01/22 21/01/22 

A. S. 13/06/22 23/06/22 

M. K 07/07/22 13/07/22 

CD.L 17/10/22 21/10/22 

Nom-Prénom Date d’entrée Date de sortie 

L. L. 9/12/22 16/12/22 

AU 31/12/2022 : 1 place vacante. (La réorganisation de la structure en future EAM, nous autorise les places vacantes pendant les déménagements afin de 
proposer des stages) 



 

C. Le Service d’Accueil de Jour  
 
 

La moyenne d’âge est de 26 ans, pour des 
personnes de 18 à 35 ans.  
Il y a 9 femmes et 15 hommes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Typologie de la population et protection :  
 
 

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62%

38%

Répartition des effectifs  
par sexe

Hommes

Femmes

29%

54%

17%

Répartition des effectifs 
par age

20-24 ans

25-30 ans

31-35 ans

17

4
2

1
2

4

7

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

déficience
intellectuelle

autisme et
autres TED

troubles du
psychisme

troubles du
langage

cerebro-lesions troubles du
comportement

Déficiences

deficience principale déficience associée



 

 Les PPI 
 
Le nombre réalisés dans l’année : 18 
Le nombre de signature d’avenants avec les familles et tuteurs : 13 signés par les tuteurs, 2 non signés 
 
 
 

 Les relations avec les familles / tuteurs 
 
Les membres des familles des personnes accueillies au SAJ sont généralement les 
tuteurs. 
 
Des rencontres informelles sont régulières pour les familles accompagnant leur 
proche à l’Olivaie le matin et/ou le soir. Il s’agit d’un temps propice pour l’échange 
d’informations sur la situation de la personne accompagnée.   
D’autres familles ne sont vues que lors des rendez-vous pour la signature des 
avenants : moments privilégiés pour échanger sur leurs attentes et leur avis. 
 
L’ouverture d’une ligne téléphonique mobile depuis 2022, permet d’échanger plus 
facilement avec les familles, par messages ou appels téléphoniques.  
 
Il y a de grandes disparités en termes de relations avec les familles : certaines sont 
très demandeuses de retours et d’échanges, d’autres répondent peu aux mails, aux 
demandes d’échanges, que ce soit du fait d’un planning de travail contraignant, ou 
de problèmes de santé, ou par peur du jugement. 
 
La plupart des familles comprennent les contraintes de l’accompagnement collectif des personnes accueillies ; certaines familles sont néanmoins plus 
désireuses d’un accompagnement très individualisé de leur proche ce qui reste complexe au regard des contraintes de la collectivité, ce qui peut parfois 
générer des incompréhensions. Nous tentons d’expliquer au mieux l’accompagnement proposé et d’individualiser au maximum les accueils. 
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 Sortie du Foyer de Vie en Accueil de Jour 

 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie 

H-B  C. 03/02/2021 10/03/2022 Accueil Foyer de Vie Olivaie 

B. K. 10/05/2018 01/07/2022 Accueil Foyer de Vie Olivaie 

 

 Entrée du foyer de vie en accueil de jour 

Nom – Prénom Date d’entrée Provenance 

T. R. 15/11/2022  

 

 Les personnes accueillies en stage 

Nom – Prénom Date d’entrée Date de sortie 

D. F. 23/05/2022 03/06/2022 

T. R. 13/06/2022 24/06/2022 

P. S. 27/06/2022 07/07/2022 

M-W A. 05/10/2022 Futur Hors Les Murs 

N. D. 07/10/2022 Futur Hors Les Murs 

R. L. 14/11/2022 18/11/2022 

 

Au 31/12/2022 : 0 place vacante 
 

 
 
  



 

Typologie des demandes d’admission sur l’Olivaie 
 
Les Foyers de l’Olivaie prennent en charge une population mixte ayant reçue une orientation de la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes 
Handicapées. Les demandes de prise en charge que nous recevons ont pour origines principales : 

 Les services sociaux et la MDPH (10 %), 
 Les autres ESMS (IME, Hôpitaux, SSR, etc.) (70 %) 
 Les familles (10 %), 

 
La demande est forte révélant un besoin de prise en charge non satisfait. Par ailleurs, nous notons aussi une augmentation de la demande en FAM pour une 
population davantage sur le champ du handicap psychique. 
Les départements d’origine sont variés et le Val d’Oise représente 86 % des personnes accueillies. 
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IV - ACTIVITES PROPOSEES 
 
Notre projet éducatif prend en compte des problématiques diverses liées aux difficultés des personnes que nous accueillons. Les personnes accueillies du 
Foyer d’Accueil Médicalisé nécessitant une prise en charge plus lourde au quotidien tant sur le plan éducatif que médical, les projets de transferts ou de sorties 
sont souvent plus limités dans le temps. 
 
Le libre choix des personnes accueillies est respecté, il doit permettre l’expression, la créativité et démontrer les capacités à décider. Au préalable, un travail 
d’évaluation est mené dans le cadre du projet individualisé de chaque résident. Les activités menées sont en filigrane, guidées par la recherche d’un équilibre 
constant, oscillant entre mouvement et stabilité. En effet, la continuité des actions, leurs permanences, présentent un élément majeur dans la vie des 
personnes accueillies, qu’il convient de ne pas perdre de vue. Toutefois, ce fait ne doit pas entraver le mouvement en re-questionnant en permanence la 
pertinence des activités proposées. 
 
Si l’objectif des activités, individuelles et collectives, est de maintenir les acquis, il s’inscrit aussi dans une recherche d’évolution et d’accession à une plus 
grande autonomie. 
 
Nous avons créé des partenariats avec des intervenants extérieurs. 
 
 
Les objectifs 
 
Les activités rythment la vie, donnent des repères, offrent des temps ludiques et de partages. Elles confrontent la personne à de nouvelles expériences leur 
permettant de découvrir, de progresser, de maintenir sa curiosité en éveil. 
 
Elles sont par ailleurs un facteur de structuration du résident dans son rapport aux autres, elles recréent du lien social en le confrontant à l’autre, aux règles. 
Elles valorisent en offrant l’opportunité de montrer ses capacités, de finaliser en créant. Elles favorisent le bien-être psychique et physique, l’épanouissement 
individuel. 
 
Le maintien et le développement des acquis ne sont opérants que dans une pratique régulière d’activités. Le quotidien et ses contraintes sont des leviers 
pédagogiques visant la socialisation du résident, le sentiment d’appartenance à un groupe. Les uns et les autres participent à différentes tâches dans la mesure 
de leurs capacités. Ils sont accompagnés dans ces gestes par le personnel éducatif. 
 
  



 

Les activités liées au quotidien 
Participer à la vie de l’unité permet à la personne de se maintenir dans une réalité relationnelle et sociale. Le résident est acteur de son accompagnement.  
 
Ce postulat suppose qu’il n’est pas dans une attitude consumériste mais dans l’agir. L’action de faire pour soi, pour les autres, s’oppose au sentiment de subir, 
de seulement s’adapter à son environnement. Le résident a le pouvoir d’agir sur celui-ci, de le modifier, de se l’approprier. De plus, ces temps qui rythment 
une journée, donnent des repères, une régularité qui rassure et dynamise. 
 
Quelques exemples de participation à la vie collective : 
 

 Services de tables, 
 Préparation des repas : maintien des autonomies, participation des résidents, 
 Petit ménage, chacun participe au rangement de sa chambre et entretien de son linge selon les PPI, 
 Participation aux réunions : une fois par mois une réunion a lieu pour les personnes accueillies, c’est un espace de parole et d’échange avec l’équipe 

et la Chef de Service, 
 

Le libre choix est préconisé. Il doit permettre l’expression, la créativité et démontrer la capacité du résident à décider. La question de la stimulation des 
personnes est un axe central qui influence les pratiques et les réinterroge. 
Le projet personnalisé s’en voit considérablement enrichi. Il implique une collaboration étroite des acteurs (social, médical et administratif), question qui prend 
tout son sens dans le cadre d’un Foyer d’Accueil Médicalisé où le lieu de vie est aussi un lieu de soins. 
 
 
V- LES ENCADRANTS  
 
De nouveaux professionnels sont arrivés sur la structure. 
 Au SAJ 

- DELOGE Cécile : Monitrice Educatrice en CDI à partir du 03/01/2022  

- VOGEL Raphaël : Contrat d’apprentissage Formation Educateur spécialisé (septembre 2022 – juin 2025) 

- DUVAL Constance : Contrat de Service Civique (octobre 2022 – juin 2023) 

Au FAM 
- ABED Nouria : aide-éducatrice a rejoint l’équipe Cerises le 03/01/2022. 
- GODET Sébastien : moniteur-éducateur est arrivé le 10/01/2022. 
- KIZABOULOU SAMBA Mélanie a intégré l’équipe le 4/10/2022 en tant qu’aide-éducateur. 



 

 
Pour pallier aux absences des encadrants, les Chefs de Service et la Chargée de Planning font appel à des vacataires. Ils essayent de fidéliser les mêmes 
vacataires afin de proposer une continuité dans l’accompagnement des personnes accueillies. Des CDD long sont mis en place pour les congés 
Maternité. 
 
 

VI - ACTIVITES DU FAM  
 

A. Les activités FAM 
 

Type d’activité 
 

Rythme des séances Type d’activité Rythme des séances Type d’activité Rythme des séances 

Pâtisserie 
 

2 x mois     Esthétique 1 x mois          Relaxation A la demande 

Repas en autonomie 2x  trimestre             Balnéo 1 x semaine Parcours motricité 1 x semaine 
 

Thé dansant 
 

1 x mois    Jeux cognitives et puzzles 2 X mois Massage des mains 2 x mois 

Karaoké 2 x mois     Activités manuelles décoration 1 x semaine Gym 1 x mois          
 

Marche  1 x jour Snoezelen Au besoin Café-courses 2 x mois 
 

Atelier conte 2 x mois     Peinture 1 x semaine Jardinage En fonction des saisons 
 

 

 

 

 
 
 
 



 

B. Les sorties FAM 
 

 

 
Type de sortie 

 

 
Réalisés 

 
Type de sortie 

 
Réalisés 

Type de sortie  
Réalisés 

Cueillette 
 

2 Aquarium 2 Théâtre 1 

Journée à la mer  
 

2 Marché de Noël 1 Base de loisirs Cergy 5 
 

Sorties Versailles 
 

1 Gouter extérieur 20 Base de loisirs Verneuil 1 

Yoga du rire 
 

1 Balades 24 Bowling 
 

9 

Sorties Café 
 

2 Cinémas 2 Balade à Paris 9 

 

  



 

VII - ACTIVITE DU SAJ 
 

A. Les activités au SAJ 
 

Ateliers de mise au 
travail 

 

Activités 
cognitives 

Activités de 
civisme 

Ateliers « bien-
être » 

 

Activités 
Manuelles 

Et artistiques 
 

Activités sportives 
 

ESAT Ateliers cognitifs Radio R’HEVEA Bien-être Arts plastiques Randonnée VTT 

Atelier « Au boulot » Jeux de société Mission citoyenne Sophrologie Théâtre Jeux de ballon 

Ravitaillement Jeux éducatifs sur tablette Permaculture Soins du corps Création de contes Vélo Adapté 

Poulailler / Jardin Makaton Presse Atelier sensoriel Atelier d’écriture Danse 

Brico / Jardin Puzzle   Musique Expression corporelle 

Cuisine / Pâtisserie Ecriture    Randonnée 

Nutrition / Alimentation Bibliothèque    Marche 

Courses Contes    Piscine 

 Lego / Construction    Boxe 

     Tennis 

     Rugby 

     Gym douce 

     Escalade 

     Equitation  

     Activités sportives/gymnase 

Vie quotidienne (autonomies alimentaires ; courses ; jeux cognitifs…) : reconnaître ses limites, dépasser ses peurs, favoriser une nouvelle perception de soi, 
accroitre l’estime de soi et travailler sur l’autonomie et la socialisation. 

Activités Sportives et/ou corporelles (expression corporelle ; balade, gym adaptée) : réinvestir son corps (travail sur les coordinations de mouvements, équilibre et 
tonus), renforcer les capacités de repérage spatio-temporel, renforcer les fonctions de socialisation, réveiller la notion de plaisir. 
 

Vie sociale et culturelle (cinéma, théâtre, restaurant ; jeux de société ; visites d’expositions ; contes ; lecture/écriture ; groupe presse, sortie bibliothèque …) : 

Respecter les règles sociales, se réapproprier la communication, augmenter les échanges, accroître l’autonomie ; découvrir un patrimoine culturel ; comprendre les 

consignes, développer l’imaginaire, enrichir sa capacité de symbolisation, d’abstraction ; s’inscrire dans une chronologie, apprendre à écouter l’autre… 



 

B. Les sorties SAJ 
 
Les sorties au sein du Service d’Accueil de Jour se font essentiellement pendant les vacances scolaires, temps durant lequel le planning d’activités est 
interrompu afin de permettre aux personnes accompagnées de faire des activités différentes. 
 
 

 Parc Astérix 
 Parc Saint Paul 
 Parc d’Hérouval 
 La Tête dans les Nuages 
 Grande Galerie de l’Evolution 
 Musée du Louvre 
 Fête foraine du Parc des Tuileries 
 Base de Loisirs de Cergy 
 Etangs du Cora 
 Pédalo 
 Zoo de Thoiry 
 Cinéma 
 Château des Andelys 
 Bowling 

 Restaurant 
 Visite de Radio France 
 Musée du Jouet 
 Ferme d’Ecancourt 
 Ferme de Pontoise 
 Musée de l’archéologie du Val d’Oise 
 Musée des outils 
 Visite des studios au forum de Vauréal 
 Représentations de la compagnie Zig Zag au théâtre de Vauréal 
 Musée National de la Renaissance 
 Château de Saint Germain en Laye 
 Château d’Auvers sur Oise 
 Auberge de Ravoux 
 Exposition  

 
 

VIII - ACTIVITES DU FV en 2022 
 

A. Relation avec les familles/tuteurs 
 
La continuité de la relation avec les familles est privilégiée. Les résidents ont la possibilité d’appeler leurs proches quand ils en ressentent le besoin. 
En moyenne, les résidents appellent au minimum 1 fois par semaine leur famille quand elle est présente. 
 
Des rencontres avec les familles/tuteurs ont lieu au sein de la structure, pour échanger sur l’accompagnement. 



 

 

 
Un accompagnement est parfois utile pour certaines familles dans leurs démarches : aides sociales ou demande de mise 
sous tutelle. 
 
Les échanges informels avec les familles lorsqu’elles viennent récupérer ou ramener leur proche sont très demandés par 
les familles.  
Le contact régulier avec les familles/tuteurs est nécessaire pour avoir certaines autorisations (transfert, vêture…). 
 
La fête de l’été, a permis aux équipes de rencontrer les familles et de partager un repas convivial. 
L’expérience a été reconduite à l’occasion d’une après-midi autour de différentes activités (pétanque, loto, atelier 
pâtisserie et jeux vidéo). 

 
 

B. Les activités du FV  

activité  

Barber shop Aménagement au sein du foyer de vie dans la salle esthétique d’un coin barber. Cette activité a pour but de permettre aux personnes 
accueillies, de bénéficier d’un rasage/taillage de barbe sans coût financier. Ces moments individuels favorisent les échanges. C’est un moment 
consacré au bien-être physique et psychologique. 
Toutes les personnes accueillies sont les bienvenues : des soins du visage peuvent aussi être prodigués. 
 

Activité Physique 
Adaptée 

Tous les dimanches, une séance de sport est proposée avec principalement du 
renforcement musculaire, du cardio, type cross training et du yoga.  

5 Résidents participent régulièrement à ces séances.  

L’activité induit :  

- Perte de poids 

- Concentration et l’implication en activité 

- Confiance en soi et le respect des consignes 

- Amélioration des capacités physiques et 

cardiaques 

Activité 
Manuelle 

 Afin de préparer au mieux les différents événements, tels que carnaval, halloween, noël…, des décorations d’unité, du théâtre, des 

masques sont nécessaires. Ces décorations sont réalisées par les résidents lors d’activités manuelles. Elles ont eu lieu tout au long de 

l’année. 

 



 

 

Jardinage 

 

Au printemps, une table a été rénovée 
pour poser les semis. Les résidents ont 
poncé, repeint et vernis la table et 
procéder aux semis dans des pots 
préalablement décorés par eux.  
Il y avait des fleurs et des fraises. 
Les résidents étaient en charge de 
l’entretien des semis. Ils ont pu voir les 
graines fleurir. Cette activité a permis 
également d’aménager la terrasse. 

 

Cette activité permet de : 

- Découvrir les légumes et fruits de saison 

- Préparer le menu du plat au dessert 

Pâtisserie Des ateliers pâtisserie ont lieu tout au long de l’année. Le choix de la recette est laissé 
aux résidents qui la réalise avec l’aide des encadrants. 
Tous les résidents qui le souhaitent peuvent participer à cet l’atelier. 
 

Cette activité favorise :  

- Implication dans le quotidien 
- Prise de confiance en soi 

 

Manucure C’est une activité qui développe : 

- Confiance en soi 

- Détente 
- Valorisation de son image 

 

Esthétique et 
relaxation  

Une salle est dédiée à l’esthétisme. 
L'objectif est de revaloriser l'image et l'estime de soi tout en apportant une sensation de bien-être global.  
L’unité dispose d’une baignoire relaxante adaptée aux personnes en situation de handicap. Chaque résident peut demander un bain.  
Utilisation de la salle Snoezelen.  
L'objectif du snoezelen est d'éveiller le résident au monde qui l'entoure par la stimulation des sens.  
Cette pratique non directive apporte du plaisir et contribue au bien-être du résident. La salle est également utilisée pour des ateliers 
relaxation sans forcément utilisé la pratique snoezelen.  
 
Accueil d’un masseur 2 fois par mois pour des séances de massage de 10 à 15 min.  

Soins animaliers Cela implique : 
- Nourrissage 
- Hydratation 
- Respect des interdits alimentaires 



 

 

- Nettoyage de la cage 
- Observation de l’état de santé 
-  Socialisation : - Présentation aux résidents, jeux et caresses… 

Repas en 
Autonomie 

Le repas en autonomie est un repas 
confectionné sur l’unité avec les résidents 
ou pris à l’extérieur. 
Les résidents affectionnent ces repas et 
décident du choix du menu ou du 
restaurant. 
En moyenne une autonomie par mois est 
réalisée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Réunion 
résidents 

Lors d’un apéritif convivial, une réunion entre les équipes et les personnes accueillies est organisée une fois par mois. 
Il s’agit d’un moment d’expression et de paroles qui permettent aux résidents d’exprimer leurs idées, leurs envies et attentes ou 
réclamations. 
 

Actualité Cette année lors de la coupe du monde de football : à l’occasion de certains matchs de l’équipe de France, les résidents ont pu s’habiller ou 
se maquiller aux couleurs de l’équipe de France. Le foyer de vie et la MAPHA se sont réunis pour cet événement. 
 

 
 
 
Les ateliers éducatifs permettent de travailler la concentration et la motricité. 



 

 

C. Les sorties du FV  
Les encadrants de la structure à travers différents projets organisent des sorties en fonction des PPI, des envies et des potentialités des personnes accueillies. 
 

 Parc d’Hérouval  Jardin d’acclimatation  Spectacle le roi lion 

 Bowling  Concert d’Angele  Balade pique-nique 

 Match de rugby à la U Aréna   Cinéma  Thoiry illuminations nocturnes 

 Journée à la plage   Jump park  Pétanque 

 Marché de noël  Mer de sable  Pédalo 

 Cirque  Zoo de Vincennes  Les grandes eaux nocturnes château 
de Versailles 

 
 
 

Sortie Nombre de  
participants 

 

Yoga du RIRE début janvier 5 - Réduction du stress 
- Bien être détente 

Thoiry lumière sauvage (18/02/2022) 

 
 

6 - Illumination des animaux 
- Promenade dans la nuit autour du parc de Thoiry et la décoration d’animaux 

illuminé.  



 

 

Sortie Nombre de  
participants 

 

Bateaux mouches (24/02/2022) 

 

8 - Visite de Paris et ses monuments 
 
 

Trampoline 5 - Dépense physique 
- détente  

Jardin des plantes (24/04/2022) 7 - Découverte des différentes plantes 
- Découvrir la diversité des formes végétales 

Zoo de Vincennes 6 - Visite des animaux sauvages  

Repas/sortie entre encadrants et résidents 12 - Passer un moment convivial avec toute l’équipe le chef de service et les résidents. 

Plage (7 Juillet 2022) 
Plage Dieppe (12 juillet 2022)  
 

6 
6 

- Sortir du quotidien  
- Pique-nique en bord de mer  
- Glace ou crêpe au goûter 
- Activité ballon 
- Activité ramassage de coquillages 

Bowling avec Pascal (25 aout 2022) 
 

5 - Fêter son anniversaire  
- Passer un moment convivial avec ses référentes 
- Prendre le gouter à l’extérieur  

Concert Angel (3/12/2022) 2 - Spectacle Passer un moment hors du cadre 

Flip FABRIQUE à La Villette (11/12/2022)  6 - Spectacle d’acrobatie  
- Passer un moment hors du cadre 

 
 
 
 



 

 

IX – PARTENARIATS DE L’OLIVAIE 
 
  

Partenaire  Foyer d’Accueil 
Médicalisé 

Foyer de 
Vie 

Service d’Accueil 
de Jour 

GEM de Pontoise 
(groupe d’entraide 

mutuelle) 
 

L’objectif essentiel des Groupes d’Entraide Mutuelle est de rompre l’isolement et 
l’exclusion sociale des personnes en souffrance psychique en favorisant leur 
insertion dans la société, à travers la restauration des liens sociaux et leur maintien. 
Ces espaces chaleureux et ouverts à tous, se trouvent au cœur de la ville pour 
accueillir les adhérents qui s’y retrouvent pour organiser des activités de leur choix 
ou des sorties sportives ou culturelles.  
Nous avons un résident qui part aux activités GEM tous les jeudis. 

 X  

FRICHTI (association 
de danse de la rue) 

Le travail de Frichti concept puise ses racines dans différentes formes de danses : danse 
contemporaine, danse jazz, danse classique, danse traditionnelle. 

 X X 

ZIGZAG (Pratique 
Artistique Adaptée) 

 

Zigzag, pôle des pratiques adaptées, est un rassemblement de professionnels du 
secteur social et des professionnels du théâtre clown : un art ludique et spontané 
poétique, et expansif.   
La compagnie mène des ateliers d’expressions corporelles. 

 X X 

Ville de Jouy le 
Moutier 

 

Accueil théâtre, accueil médiathèque, accueil nautilus. 
Nous avons pu mener un projet de danse. 
Nous a permis de bénéficier de place de cinéma en plein air et des infrastructures de la 
commune 

X X X 

EPSS et IFSI  de 
CERGY 

accueil de stagiaires en cours de formation dans l’objectifs de devenir site qualifiant. X X X 

IFAS de l’hôpital de 
Pontoise 

Le FAM est un lieu d’accueil et d’examen pour les aides-soignants et infirmières en 
formation. 

X   

ISRP L’établissement est un lieu d’examen X   

CIRK&MOTION A permis à nos résident de participer à des ateliers cirques. X X X 

CENTRE CULTUREL 
DE VAUREAL 

 X X X 

THEATRE Stéphane RAMIREZ  X  

Piscine de VAUREAL Convention signée X   

Association ELLSA Le projet Intégraterre vise à recréer du lien dans la ville d'Achères : collecte et 
compostage des bio-déchets en vélo-remorque, valorisation des bio-déchets et 

  X 



 

 

Partenaire  Foyer d’Accueil 
Médicalisé 

Foyer de 
Vie 

Service d’Accueil 
de Jour 

déchets verts, création d'une ferme urbaine en permaculture, vente des produits en 
circuit-court, formations et ateliers éducatifs  

Art thérapie Convention signée. : Intervention sur la structure avec Eve RECEVSKY X X X 

Danse, expression 
corporelle 

Claire MAGNIN 2021-2022 
Mireille JAUME 2022-2023 

 X  

Sophrologie Natacha LANDRIN  X  

Musicothérapie Pascal LAMBERT  X  

Boxe Virginie TRELA  X  

Alliance Médiation 
Animal 

Médiation animal, Corinne X X X 

 
 
 
X – LES TRANSFERTS 
 

 
Ils ont pour finalité 
 

- Répondre aux demandes des résidents (rapprochement familiaux), 
- Permettre de coupe avec le quotidien et la vie en établissement, 
- La détente, 
- Favoriser les liens entre les résidents, 
- Savoir s’orienter dans un nouvel environnement, 
- Socialisation (permettre d’avantage le contact avec des personnes en extérieur), 
- Sensibilisation à la culture, 
- Découverte d’un environnement naturel dépaysant, 

- Visite des musées, expositions… 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Récapitulatif des transferts  
 
 

Lieu du transfert FAM Cerise 
 

Date Durée Nombre de 
Résidents 

Nombre 
d’Encadrants 

 

LE TRANSFERT 

 
Lisieux 

 
Du 16 au 20 mai 

 
4 jours 

 
1 

  
Le projet avait pour but de faire découvrir les 
animaux sauvages et partager des moments 
conviviaux. 
 
Transfert organisé par le foyer de vie 

Lieu du transfert FAM Lotus Date Durée Nombre de 
Résidents 

Nombre 
d’Encadrants 

 

LE TRANSFERT 

 
Puy En Velay 

 
Du 23 au 26 juillet 

 
3 jours 

 
1 + 1  

  

Le but :  permettre à M. P.S et Mme G.S (la mère) 

de se rencontrer après deux années de 

séparation. En fait en 2020, Mme G.S. a intégré 

une résidence « DOMITYS » pour des séniors 

indépendants en Auvergne dans la commune du 

Puy en Velay. L’absence de cette dernière a 

beaucoup déstabilisé son fils. Au vu de l’évolution 

de l’âge de Mme G.S. en octobre 2022 (100 ans) 

et du stress manifesté par M.  P.S., l’équipe et la 

sœur de P.S. ont décidé ensemble d’organiser ce 

transfert. 

 
En collaboration avec les Cerises 
 

  



 

 

Lieu du transfert du FV Coucous Date Durée Nombre de 
Résidents 

Nombre 
d’Encadrants 

 

LE TRANSFERT 

 
Normandie 

 
 

 
03 au 06 mars 

 
3 

 
8 

 
6 

 
Favoriser la découverte d’un environnement 
naturel dépaysant à travers différentes 
balades. Nous avons pu visiter une ferme 
pédagogique et participer à la traite des 
vaches. Nous avons visité un zoo et fait des 
balades au bord de la mer. 
Les résidents ont pu se détendre dans le 
jacuzzi de la maison. 
 

 
Center Parc 

Les Bois Francs 

 
Du 28 novembre au  1er 

décembre   

 
3 

 
5 FV 

(4 Coucous 
+ 2 Bleuet) 

 
4 SAJ 

 
4 

(2 coucou + 
1 Bleuet + 1 
SAJ) 

 
Les résidents ont pu se détendre 
physiquement et psychiquement. 
Ce séjour avait pour objectif de valoriser 
l’image de soi et de permettre le contact et 
le partage de l’environnement avec autrui. 
Pour les personnes accueillies au SAJ, 
l’objectif était également de permettre un 
temps de distanciation avec la famille. 
Les résidents ont profité de la piscine ainsi 
que des installations telles que bowling, 
pédalo. Mais aussi les promenades quand le 
temps le permettait. 
 Les personnes présentes ont participé 
activement à la vie quotidienne (élaboration 
des repas, temps d’échanges au sein des 
logements).  
 
 



 

 

Lieu du transfert du FV Coucous Date Durée Nombre de 
Résidents 

Nombre 
d’Encadrants 

 

LE TRANSFERT 

Transfert itinérant randonnée dans le Vexin 5 au 7 décembre 

 

3 3 FV (2 
bleuet + 1 
Coucou) 

1 SAJ 

2 Un transfert à caractère sportif.  
Les participants ont suivi l’activité 
randonnée en 2021 et 2022 et ont démontré 
avoir les aptitudes physiques et 
psychologiques pour effectuer ce séjour. 
 Il s’agissait d’un test : les participants 
pourraient-ils effectuer une randonnée plus 
longue et plus éloignée dans l’avenir (massif 
central, Alpes…). 
Un parcours total de 60 km entre Marines et 
Vétheuil, avec 2 étapes à Théméricourt et 
Chaussy. 
 

Lieu du transfert du FV Bleuet Date Durée Nombre de 
Résidents 

Nombre 
d’Encadrants 

LE TRANSFERT 

LISIEUX-SAFARI 16 au 20 mai 2022 
 

4 6 + 2 FAM 3+1 FAM Moment de détente, le climat était propice 
aux échanges et à la convivialité. L’équipe 
éducative a pris plaisir à accompagner les 
résidents. 
Le séjour a permis de renforcer les liens 
entre les collègues des BLEUETS et de tisser 
des liens avec les résidents du FAM et leur 
encadrant. 
 

  



 

 

 
Transfert commun Olivaie 

 

 
Aube 

 

 
04 au 28 juillet 

 
 
 

 
29 résidents 

 
 
 

 
Ces mini transferts permettent à chacun de se 
déconnecter du quotidien le temps de quelques 
jours. 
 Et découvrir les résidents sous un autre angle, de 
manière plus détendue. Plusieurs activités ont 
été proposées durant ces transfert selon les 
capacités des résidents et de leurs envies.  
Baignades au lac, balades, visite une ferme 
pédagogique, parc d’attraction, feux d’artifice 
visite un vignoble… 
 Les résidents ont beaucoup apprécié ces 
moments détentes et bien être.  
Le bilan de ces mini transfert est toujours très 
positif. 
 

 

A. Les journées à thème 
 

 05/03/2023 : Journée PARA-KARATE  
Encadrés par un éducateur de chaque unité, nous nous sommes rendus au Comité départemental de 
Karaté 95 situé à la Maison des comités d’Eaubonne. L’objectif était de faire découvrir toutes les facettes 
du PARA-KARATE et ses disciplines associées (Body Karaté, Kunfu Wushu, Nino TAI, Karaté en fauteuil). 
 
 
 

 25-29/04/2022 : Cirque (représentation le lundi 2 mai 2022)  
10 participants toutes unités confondues (SAJ, Foyer de Vie, MAPHA) 

 25-27/04 : Espace ouvert à toute personne souhaitant observer le temps de création des intervenantes 

 28-29/04 : Histoires contées au sein de la MAPHA pour les résidents MAPHA, à coordonner & organiser avec le service.  

 02/05 : « Restitution » / Fin de résidence au théâtre avec la compagnie et les participants du projet. 



 

 

B. Les évènements festifs de l’Établissement      
 

 
 22/02/2022 : Fête de l’élégance 

Le principe de la fête de l’élégance est de permettre à chaque personne de l’Olivaie et de la Saulaie de s’apprêter et de passer une journée festive complète avec 
l’ensemble des professionnels et des personnes accompagnées.  
 
Une photographe est venue le matin prendre des photos individuelles, de couple et de groupe afin d’immortaliser cette journée. Un repas spécifique a été préparé 
par SOGERES pour l’intégralité des unités. S’en est suivi un défilé de l’ensemble des personnes présentes, une après-midi dansante et un gouter. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 11-12/03/2022 : Exposition de peinture 

Les participants à l’atelier Arts Plastiques animé par Eve RECEVSKI ont pu exposer et vendre leurs œuvres au sein du théâtre de l’Olivaie. La tenue de l’exposition a 
été organisée par la commission famille et l’équipe de direction de l’Olivaie.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 02/04/2022 : Rugby 
Grace à l’association de Rugby « Christo Rugby » avec laquelle nos résidents pratiquent l’activité, nous avons pu assister à la rencontre du Racing-92. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 12/04/2022 : Journée Carnaval   
Journée festive (danse, gouter, animation sculpture de ballons) pour l’ensemble des unités de l’Olivaie et de la Saulaie.                                                          
 
 
 
 

 19/04/2022 : Chasse aux œufs  
Les résidents ont participé à une chasse gourmande au sein de l’Établissement. Ils ont partagé la récolte équitablement. 
 
 
 

 13/05/2022 : Bingo  
22 participants ont joué au Bingo, organisé pour l’ensemble de la structure. 
 
 
 

 20/05/2022 : Concours Gâteaux 
Un concours a permis à l’ensemble des unités de l’Olivaie et de la Saulaie d’imaginer et de préparer le meilleur et le plus beau gâteau de l’établissement. Après-
midi gourmande garantie !  
 

 

 

 



 

 

03/06/2022 : Journée Food Truck 
 

Un Food Truck s’est installé sur le parking de la Saulaie, afin de proposer à l’ensemble des personnes présentes de manger une pizza en extérieur. Un concert a eu 
lieu en face de la MAPHA afin d’égayer l’après-midi. 
 
        
 

 

 

 

 

 

 

 11/06/2022 : Représentation Théâtrale 

Tous les mercredi les personnes accueillies sur l’Olivaie, participent à des ateliers théâtre. Une représentation au théâtre de Vauréal ANTARES a eu lieu, 

les familles ont apprécié. Nous avons eu de très bon retour et les participants en ont parlé pendant longtemps.  

 



 

 

    24/06/2022 : Concours de la plus belle plante 
L’ensemble des unités de vie ont participé à ce concours, dont le principe était de planter et/ou d’entretenir une plante afin qu’elle soit la plus belle le jour du 
concours. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 06/07/2022 : Journée sportive  
 

189 bénéficiaires de l’ensemble des établissements d’HEVEA ont participé à cette rencontre sportive, qui a eu lieu au complexe sportif des Merisiers à Jouy le 
Moutier sur l’ensemble de la journée. De nombreux ateliers étaient installés, tels que des parcours moteurs, du ping-pong, du tennis, de l’escalade, des sports 
collectifs, entre autres. Le repas a été pris sur place.  
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 02/07/2022 : Fête de l’été de l’Olivaie et de la Saulaie  
 

Les familles et les proches des personnes accompagnées et des professionnels étaient conviés à partager un couscous au sein de la structure. 200 invités étaient 
présents, 25 professionnels se sont chargés du service et de l’organisation. Un groupe de musique jazz a joué durant le repas. 
 
Les participants des ateliers d’expression corporelle ont pu faire leur représentation devant leur famille durant l’après-midi. 
 

 

 

 
 
 
 
 
      
 
 
  



 

 

 29/07/2022 : Election de Miss et Mister HEVEA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 28/10/2022 : Halloween 
Evènement festif autour d’un gouter (réalisé par les personnes accompagnées sur chaque unité), et d’une après-midi dansante. Chacun a fait l’effort de se 
déguiser et maquiller pour cette journée horrifique ! 
 

 
 
 



 

 

 Concours pour la plus belle déco de Noël 
 

 
              

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 13/12/2022 : Fête de Noël 
Repas commun au théâtre de l’Olivaie pour l’ensemble des personnes accompagnées sur la structure, et les professionnels présents. Un traiteur a fourni le repas. 
Nous avons également fait intervenir le musicien Tony FORMAN pour l’animation musicale de cette journée, qui a été très apprécié de tous. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 16/12/2022 : Repas de fin d’année Du foyer de vie 
Un moment convivial, avec les résidents la direction et le personnel administratif.   

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  



 

 

C. Les stagiaires professionnels accueillis à l’Olivaie : 
 

Nom – Prénom Filière Lotus - Période 

G.C. D.E.E.S Du 2/11/21 au 04/02/22 

Nom – Prénom Filière Coucou - Période 

N. O. Terminale ASSP Du 03/01/22 au 28/01/22 

D. K. AES Du 01/01/22 au 25/02/22 

M. A. 1ère ASSP Du 10/01/22 au 04/02/22 

S. P. BPJEPS découverte Du 31/01/22 au 18/02/22 

S. P. BPJEPS Du 14/03/22 au 17/02/23 

S. S. AES Du 09/05/22 au 20/05/22 

V.K. Découverte Du 23/05/22 au 27/05/22 

G. A. Terminale ASSP Du 14/11/22 au 09/12/22 

Nom – Prénom Filière Cerise Période 

I.E. Stage de découverte Du 16/05 au 27/05/2023 

  AS Du 07/06 au 07/07/2022 

  AS Du 26/09 au 28/10/2022 

  AS Du 03/10 au 04/11/2022 

  AS Du 10/10 au 27/11/2022 

B.A. Stage de découverte Du 17/11 au 31/11/2022 

Nom – Prénom Filière Bleuet Date d’entrée 

S. S. AES (accompagnement éducatif et social) Du 23/05/2022 au 07/07/2022 

L. T. 
ASSP (accompagnement service soins à la 

personne) 
Du 28/11/2022 au 16/12/2022 

Nom – Prénom Filière SAJ Période 

L.D.C.H. Stage de découverte Du 07/03/2022 au 18/03/2022 

V. K. Stage de découverte Du 16/05/2022 au 20/05/2022 

C. E. Stage de 3ème Du 05/12/2022 au 09/12/2022 



 

 

D. LES DIFFICULTES RENCONTREES AU COURS DE L’ANNEE 
 

Les difficultés rencontrées au cours de l’année et les projets à venir 
 
 
FAM 

 
L’accompagnement de quelques résidents au sein de l'unité Cerise a pu être un peu compliqué du fait d’une agitation importante, de troubles du comportement. 
Les autres résidents en ont été affectés dans leur quotidien, ce qui n’a pas été simple pour les professionnels qui ont dû rassurer pour permettre à chacun de 
retrouver de la sérénité. Peu à peu, toutes les personnes accueillies ont retrouvé leurs repères et leur place dans l'unité. L’agitation d’une personne peut persister 
mais ses crises sont plus espacées. 
 
Les absences de professionnels (congés, maladies, démissions) nous amènent à travailler régulièrement avec des remplaçants. Ces derniers ne connaissent pas 
toujours les habitudes et les spécificités des résidents.  Ce manque de continuité et de stabilité de l’accompagnement peut entrainer très légitimement des troubles 
chez les personnes accueillies. Nous travaillons ce sujet pour que les remplaçants puissent appréhender dès leur arrivée l’essentiel des points saillants des habitudes 
de vie de chaque personne en veillant à ce que des titulaires soient toujours présents sur chaque unité. 
 
Le cœur de notre mission est d’apporter le bien-être aux résidents et d’adapter notre accompagnement en fonction des besoins. Ceci est travaillé tout au long de 
l’année à travers les activités proposées : 
     

Activités cognitives 
Travaux manuels 
Des jeux 
Séjours adaptés 
Transferts 
Restaurant 
Des animations sportives 
Des activités ludiques 
Balades 
Visites 

  



 

 

 SAJ 
 

 Accompagnement des personnes accueillies 
L’effectif de l’accueil de jour est important et les personnes qui y sont accueillies ont pour la plupart des difficultés à supporter la collectivité et à entretenir des 
relations entre pairs. Les salles de vie et d’activité étant limitées dans l’espace, les troubles du comportement peuvent être exacerbés, certaines personnes 
demandant alors une attention particulière de la part de l’équipe éducative.  
 
 

 Difficultés si absence 
Lorsqu’un membre de l’équipe est absent, des difficultés surviennent forcément dans le déroulé de l’activité prévue. Il est alors fait appel à des vacataires pour 
assurer le suivi de l’activité et l’encadrement du groupe. 
 
 
FV BLEUET ET COUCOU 

 
 La réorganisation de la structure :  

En 2022 nous avons appris la décision de réorganisation de l’Olivaie et de la Saulaie. Les résidents du foyer de vie vont déménager vers la Saulaie. Cette annonce a 
perturbé certains résidents, inquiets à l’idée de quitter leur chambre. Ceci d’autant plus que ni la date ni même la temporalité de ces changements de lieux de vie 
ne sont connues. Nous rassurons au maximum les personnes sur ces changements. 

 
 Le taux d’encadrement les weekends en soirée : 

Comme sur les autres unités, les absences de professionnels ou vacances de poste ont pu générer des taux d’encadrements inférieurs à ce qui doit être. L’appel à 
des vacataires est indispensable mais ne pallie pas totalement aux absences en termes de qualité d’accompagnement.  
 
 

E. LES PROJETS POUR L’ANNEE A VENIR 
 
 

SAJ 
 

 Réorganisation du service avec un professionnel de moins : 
o Proposition de nouveaux ateliers,  
o Travail en collaboration avec les unités de vie,  
o etc... 

 Projets de transfert 
 Fête des familles 



 

 

FV BLEUET 
 

 
 Transfert, Mini séjour juillet août (week-end) 

 Travail avec les partenaires 

 Autonomie alimentaire 

 Spectacle culturel 

 Proposition de séjours adaptés 

 Rencontre interinstitutionnelle 

 

FV COUCOU 
 

 Partenariat avec d’autres Foyers de Vie. 
 Organiser notre propre transfert d’été  
 Accompagner les résidents dans la future réorganisation et intégrer les nouveaux arrivants. 

 
 
XI - ORGANISATION DES SOINS 
 
Au FAM, une infirmerie est située sur la maison Cerise au rez-de-chaussée. Celle-ci est le lieu où l’on prodigue tous les soins des personnes accueillies du Foyer 
d’Accueil Médicalisé (pansement, injection intra musculaire, collyre, aérosol, injection d’insuline, gouttes ophtalmiques…). 
C’est aussi à l’infirmerie que sont stockés la trousse d’urgence et le chariot de soins ; c’est également un lieu d’échange entre les infirmiers et les personnes accueillies. 
 
Pour les personnes accueillies dans l’établissement, la prescription émane le plus souvent du médecin traitant et du médecin psychiatre de l’établissement. Les 
personnes peuvent choisir librement leur praticien. 
Une convention pour la fourniture et la préparation des semainiers a été signée avec une pharmacie. Les médicaments sont conditionnés dans des semainiers 
individuels et scellés. Ils sont préparés pour quatre semaines. 
 
L’établissement dispose sur le pôle médical d’une pièce fermée à clef dédiée au stockage des médicaments. Les semainiers sont répartis dans des boîtes nominatives 
et individuelles par unité. Les injections de neuroleptiques sont stockées dans une armoire à toxique fermée à clef. Un contrôle périodique des dates de péremption 
est effectué par l’infirmière. 
 
Une fois par semaine, l’infirmière contrôle les semainiers, les distribue dans les différentes unités, ceux-ci sont rangés dans des charriots fermés à clef dans les salles 
à manger de chaque unité. 
 
Un membre de l’équipe éducative diplômé (AS, AMP/AES, ME et ES) distribue les médicaments suivant un protocole défini. 



 

 

Information RH médicale 

 Une psychomotricienne intervient à l’Olivaie de façon libérale, et une étudiante en psychomotricité en 3ème année nous a rejoints en septembre 2021, elle 
intervient 2 jours par semaine. 

 Un médecin coordinateur vient 3 heures le mardi après-midi. 

 Le psychiatre nous a quittés et a été remplacé par le psychiatre intervenant sur l’ESAT et le centre parental, il vient le mardi de 10h à 16h. 
 

Intervenants paramédicaux libéraux 
 

 2 kinésithérapeutes libéraux interviennent sur le FAM quotidiennement : 1260 actes ont été effectué sur l’année. 
 

 Une ergothérapeute libérale intervient 16h par semaine 
 

Psychomotricité : Janvier – décembre 2022         Psychomotricité : octobre 2022- février 2023 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJECTIFS : 

- Eveil corporel  

- Renforcer les équilibres et les coordinations globales  

- Favoriser la prise de confiance en soi 

- Diminuer l’appréhension et le risque de chute 

- Réduire l’agitation motrice et verbale ainsi que l’impulsivité  

- Diminuer l’anxiété 

- Améliorer la concentration  

26

5

Nombre total de 
séances réalisées 

séances
Individuelles

Séances
Groupe164

23

Nombre total de séances réalisées

séances  Individuelles

Séances Groupe



 

 

- Réduire l’agitation motrice et verbale ainsi que l’impulsivité  

- Diminuer l’anxiété 

- Améliorer la concentration … 

 Ergothérapeute : 

 
Nombre 

d'interventions 
Nb de personnes 

concernées 

RDV MPR 2 1 

RDV Revendeur 6 2 

Achat/location/ Réparation/suivi /don Aides Techniques: essai, 
suivi et administratif 157 40 

RDV de travail pluridisciplinaire 8 21- 

Bilan fonctionnel 1 1 

Evaluation repas 1 1 

Evaluation autonomie 19 19 

Evaluation toilette 1 1 

Evaluation positionnement lit ou fauteuil roulant 2 1 

   

FORMATION 
Nombre de 
formations 

Nb de personnes 
formées 

Drap de glisse 1 : mise en place, enlèvement, rehaussement, 
translation 4 15 

Escarre et facteur de risque 1 4 

Escarre et Prévention 1 4 

Bain détente 1 3 

 

MAKATON Nombre 
d’intervention 

Nb de personnes 
concernées 

Réunion Makaton 5 - 

Atelier Makaton 32 4 

Révisions Makaton 10 - 

Atelier Chant 6 15 

 



 

 

 
Soins infirmiers : 
 

Consultation médicale à l’extérieur. Ces visites ont lieu accompagnées d’un encadrant ou d’une personne du pôle médical : 
 

 Consultation généraliste Consultation spécialiste Psychiatre 

FAM 72 28 246 

Foyer de vie 87 52 81 
    
Actes de radiologies : 
 

FAM 11 

Foyer de vie 31 

Nombre de visite aux urgences : 
 

FAM 15 

Foyer de vie 14 

 
 
Hospitalisation : 88 jours 
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Rendez-vous et soins 

 

 

F A M

F O Y E R  D E  V I E

FAM Foyer de vie

generaliste 73 46

chirugien/anesthésie 6 2

soin paliatifs 2 0

cardiologue 1 2

pneumoloque 3 0

Gynéco/urolgue 1 6

ophtalmo 6 6

neurologue 7 0

gastro 1 4

dentiste / stomato 22 28

psychiatre 246 53

biologie 38 18

radiologie 11 16

urgences 15 2

hospi 42 48

kine 1260 104

constantes 311 17

Divers 4 3

injections 419 21

RENDEZ VOUS MÉDICAUX - SOINS



 

 

Accueil de stagiaires : 

Filières Nombre de stagiaires 

IDE 4 

ES 4 

Formation habilitation 11 

 

Psychologues : 

Le profil du public accueilli sur chacune des structures a en commun la déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés et ce, de tout ordre : génétique, 
neurologique, psychiatrique, somatique.  

Tableau réalisé par la psychologue de l’établissement 

Structure 
 

Nombre rendez-vous annuels 

FAM 55 

FV 132 

SAJ 34 

Total 221 

 
 

 FAM : 
 

Environ 15% des personnes accueillies sur le FAM sont en capacité d’élaborer psychiquement et de parler de leurs préoccupations ou ressentis. 
96% sont en capacité d’entretenir un échange verbal minimal, parfois très limité, de courtes conversations avec l’autre. 
40 % sont atteints d’un retard mental important (profond, ou sévère), ce qui entraîne des difficultés de communication, de gestion de la vie quotidienne ainsi que 
des répercussions au niveau médical. 50% présentent en plus d’une déficience intellectuelle, une pathologie psychiatrique associée. Le travail est d’autant plus 
effectué en lien avec les équipes et porte essentiellement sur l’accompagnement au changement et sur les comportements / « comportements-problèmes » 
(terminologie de l’ANESM / HAS). 
 



 

 

 Foyer de vie : 
 

Le travail de développement de soi, d’autodétermination, d’individualisation est une grand champ d’émancipation pour toutes les personnes accueillies provenant 
des IME. Le travail de soutien et d’accompagnement se veut à la fois contenant et structurant pour que les personnes se réalisent selon leurs souhaits, leurs choix et 
le respect de leur personne. 
 

 SAJ : 
 

Les demandes d’entretiens émanent essentiellement maintenant des familles. 
Au regard de l’accroissement du nombre de « rapports de comportement », une intervention sur les habiletés sociales est mise en place, en lien avec les éducateurs. 
 
 
XII - GROUPE D’ANALYSE DES PRATIQUES (GAP) 
 
Un GAP est mis en place pour tous les professionnels suivant un planning établi : Foyer de Vie, FAM, Educateurs Spécialisés à raison d’une séance toutes les 6 
semaines. 
 
Ces groupes ont pour but de : 
 

 Mettre à jour les pratiques professionnelles nécessitant une relecture collective 

 Mutualiser et développer les savoirs, savoir-faire et savoir-être de l’équipe. 

 Développer la coopération et renforcer la cohérence des pratiques au sein de l’équipe. 

 Apprendre et développer des stratégies collectives de réflexion et de créativité en matière d’interventions. 

 S’accorder sur un sens commun aux interventions. 
 

 
 
 XIII- LES FORMATIONS 
 
Plusieurs membres du personnel de l’Olivaie ont bénéficié de Formation. 

 Réponse Accompagnée pour Tous 
 Médiation par le sport 
 Spécificité et singularité de l'entretien avec les familles, les enfants 
 PECS 
 CNV, La communication non violente et écoute active 
 Parentalité et troubles psychiques : impact sur les enfants 
 Prévention des comportements sexistes au travail 



 

 

 Le refus d'aide - Identifier les perturbations dans la relation / l'aide contrainte 
 Interculturalité au cœur de l'accompagnement social 
 Les troubles psychologiques : Quel accompagnement au quotidien 
 Autisme/TSA : les principes de base de l’accompagnement. 

 
 
XIV - PROJETS 2023 
 
Projet 1 : 
Afin de répondre aux personnes en situation de handicap qui n’ont aucune solution d’accompagnement et dont les familles sont seules à pouvoir s’occuper d’elles, 
L’Association a proposé en 2021 un projet pour une transformation de l’offre : médicaliser toutes les places de l’Olivaie par un redéploiement des places foyers 
d’hébergement et foyer de vie.  
Le CD et les ARS ont validé le projet début 2022 : l’Olivaie deviendra un Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM) de 56 places dont 38 en hébergement et 18 en 
hors les murs (dont 2 places d’accueil temporaire en hébergement et 2 places d’accueil temporaires sur le hors les murs). 
 

 Les réorganisations : 
- L’Olivaie se transforme en un EAM (établissement d’accueil médicalisé) de 56 places dont 18 « places Hors Les Murs » (c’est-à-dire externat). 
- Les personnes de la Saulaie déménagent sur la Charmille car des studios vont être libérés du fait du déploiement des dispositifs habitat inclusif. 
- La Charmille reste un établissement avec des places FV et des places FH comme actuellement mais avec beaucoup plus de places FV que FH. 
- Les personnes actuellement accueillies en hébergement au Foyer de Vie Olivaie sont invitées à déménager sur le bâtiment de la Saulaie. 
- Les personnes accueillies sur le futur FAM (EAM) Olivaie seront des personnes sans solution principalement TSA. 

 
Un accompagnement des équipes et des résidents est mis en place. Les déménagements des personnes accueillies d’un bâtiment à un autre se font sur la base du 
volontariat. 
Cette réorganisation s’étale sur plusieurs mois, en fonction des studios libérés sur la Charmille. 
 
 
 
Projet 2 : 
Les personnes accueillies vieillissantes pour lesquelles la prise en charge est de plus en plus lourde au quotidien, tant sur le plan de la dépendance que du soin, sont 
nombreuses.  
L’établissement accompagne ces personnes, leur famille et/ou représentant légal dans une réflexion partagée sur la suite du parcours de vie de la personne en 
proposant un accompagnement vers des établissements plus adaptés de type EHPAD. Leur accord est indispensable pour mettre en œuvre un projet de réorientation. 
Afin d’accompagner au mieux les personnes en situation de handicap vieillissantes pour qui la dépendance s’installe, un projet innovant a été construit : EMA-PADH 
ou Equipe Mobile d’Accompagnement des Personnes Agées Dépendantes Handicapées. Cette équipe mobile verra le jour en 2023 et sera dédiée à l’accompagnement 
au long cours des personnes volontaires souhaitant intégrer un EHPAD.   



 

 

Ce projet présente une nouvelle proposition humaniste, inclusive et innovante d’accueil et d’accompagnement de personnes handicapées vieillissantes désirant, 
avec la participation de leur famille ou tuteur et des professionnels, une orientation du secteur des Personnes Handicapées (PH) vers celui des Personnes Âgées (PA). 
 
L’accompagnement sera réalisé sur un temps long :  

 Des temps de découverte de l’EHPAD partenaire en présence des professionnels HEVEA de l’équipe mobile, durant plusieurs mois, avec invitation de la 
famille sur certains temps pour qu’elle ait également un temps de découverte approfondi de l’EHPAD 

 Si la personne et sa famille adhèrent au projet de possible admission dans l’EHPAD : possibilité de mettre en place des semaines d’accueil en « court 
séjour », c’est-à-dire un accueil jour et nuit au sein de l’EHPAD ; l’équipe mobile reste présente quelques demi-journées par semaine auprès de la 
personne pour poursuivre l’accompagnement. 

 A l’issue de ce court séjour, si la personne / sa famille et l’EHPAD sont d’accord pour une admission : la personne accompagnée quitte définitivement 
son établissement (FV ou FAM) pour être admise à l’EHPAD ; l’accompagnement par l’équipe mobile se poursuit après l’admission autant que de besoin : 
mise en place d’activités éducatives dédiées à la personne (ex : aller chez son coiffeur favori, au cinéma, retourner voir ses anciens pairs de 
l’établissement qu’elle a quitté etc.) 

 Si l’entrée de la personne en EHPAD ne se réalise pas, l’accompagnement pourra s’éteindre ou perdurer avec un autre EHPAD. 
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